
MISSIE
• Samenleving met meer tolerantie en begrip
• Samenwerken in het formele en informele 

netwerk
• Ruimte voor creativiteit en ‘doen wat nodig is’

RESULTAAT IN DE PRAKTIJK
• Situaties met onbegrepen gedrag worden gezamenlijk 

gedragen. Alle betrokkenen voelen zich gezien, gehoord 
en ondersteund, evt. met passende zorg

• Hulpverleners voelen zich bekwaam en voelen de ruimte 
om te doen wat nodig is.

DOE JE MET ONS MEE?

WE WERKEN AAN
• Verbinden van bestaande kennis en 

expertisenetwerken
• Gelijkwaardige inzet (collectieve) 

ervaringskennis
• Praktische kennisproducten
• Faciliteren van ontmoeting
• Samenwerken over domeinen heen

WE GAAN ONDERWEG MET EEN AANTAL THEMA'S

1. Versterken en leren van herstelinitiatieven
2. Samenwerken in het formele en informele netwerk
3. Samenleven in de wijk

Samen actie(f) leren in het Trefpunt.

DRENTSE KENNISWERKPLAATS ONBEGREPEN GEDRAG

WAAROM
• Teveel mensen voelen zich alleen staan in hun 

ervaring met of ondersteuning bij onbegrepen 
gedrag, dit neemt alleen maar toe.

• Er is veel wetenschappelijke en praktijkkennis 
aanwezig, maar wel versplinterd.

• Ervaringskennis wordt nog onvoldoende 
benut.

• Samenwerken is taai en vraagt elkaar kennen, 
begrijpen en schotten slechten.

• We zijn sterk gericht op incidenten, maar te 
weinig op preventie.

Wie zijn wij? Actium, de Trans, Espria, GGD Drenthe, GGZ Drenthe, Gemeente Midden-Drenthe, gemeente Hoogeveen, Hanzehogeschool, Icare, Icare 
Thuisbegeleiding, InBegrepen, Lentis, MEE samen, VNN, Zilveren Kruis.

ONZE UITGANGSPUNTEN
• 'Mensen met onbegrepen gedrag’ zijn geen aparte doelgroep in 

de samenleving. Wat en wie onbegrepen is (en hoe erg dit is) 
wisselt in context en tijd.

• Collectieve ervaringskennis benutten als gelijkwaardige 
kennisbron is een voorwaarde voor succes.

• We zien de mens als geheel vanuit positieve gezondheid.
• Mensen zijn ingewikkeld, dat vraagt om het omarmen van 

variatie en het niet weten.

WE ZIJN ER VOOR 
Alle mensen die 
met elkaar 
samenwonen 
en samenwerken, 
in situaties rondom
onbegrepen gedrag.

WERKDEFINITIE "ONBEGREPEN GEDRAG"

Het gedrag wordt als zorgwekkend gezien, met mogelijk 
negatieve gevolgen voor de persoon zelf en/of zijn/haar 
omgeving,. De omgeving weet niet hoe hiermee om te 
gaan.
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